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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (CEPCI) DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

En la Ciudad de Pachuca de Soto Hidalgo, en las instalaciones que ocupa el Congreso del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo cita en Plaza Civica Miguel Hidalgo, “Centro Civico”, Carretera México Pachuca km. 84.5.
Col. Carlos Rovirosa, C.P. 42082, Pachuca de Soto Hidalgo, México; con el objeto de desahogar los diferentes
puntos que componen el orden del dia previstos para lo que fueron convocados previamente por el Lic. Héctor
Adrian Teran Castelan , Director General de Servicios Administrativos y Presidente del Comité, con fundamento
a lo establecido en los Capitulos |, It y Ill Del Acuerdo por el que se Autorizan los Lineamientos Generales que
Establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; y a lo establecido en el “Acuerdo
que Crea el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Congreso del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo®, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante alcance cinco numeral 49 de
fecha 06 de diciembre de 2023, se relinen con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, por lo que
en uso de la voz el Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su
caracter de Presidente del Comité da la bienvenida, agradeciendo la asistencia puntual de las y los presentes,
para dar inicio oficialmente a la sesion, desahogando los puntos que conforman la siguiente Orden del Dia: ==«
ORDEN DEL DIA

. Bienvenida por parte del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
l.  Pase de lista, verificacion de quérum.
. Aprobacion de la Orden del Dia.
IV.  Toma de Protesta de las y los Nuevos Integrantes para Ejercer Debidamente su Encomienda.
V.  Seguimiento a los Acuerdos de la Sesion Anterior.
VI.  Presentacion del Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo (Enero-Junio).
VI Presentacion del informe de Avance del Plan de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
(Abril-Junio).
VIi.  Asuntos Generales.
IX.  Cieme de sesion.

I. Bienvenida por parte del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta: Pasamos al numeral I, que es la Bienvenida por Parte del Presidente del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, para lo cual, agradece la presencia de los integrantes
en la Tercera Sesion Ordinaria para asi brindar la formalidad requerida a los trabajos del Comité, solicita
Secretario Ejecutivo Lic. Christian Daen Ramirez Angel, haga el pase de lista coespondiente y verifiqu
existencia de quérum.

II. Pase de Lista, verificacion de quérum.

Participa: Lic. Christian Daen Ramirez Angel, Titular de la Coordinacion de Asesorid en su calidad de /
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, epygo de la vez solicita y révisa
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las acreditaciones de los miembros asistentes a efecto de verificar el Quérum legal e informa al Presidente que
existe Quérum legal para dar inicio a la sesion.

Destaca Ia Integracion a este Comité de la Lic. Ménica Monserrat Godinez Rodriguez, en sustitucion de la /
Doctora Yoselin Anastacio Guevara quien ocupaba la Titularidad de la Unidad de Género de este Congreso, la /
cual fue mediante el oficio CELSH/PJG/089bis/2024 emitido por el Presidente de la Junta de Gobierno de este

Congreso, Dip. Jes(s Osiris Leines Medécigo.

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, con fundamento en lo estipulado por el numeral 32 de los Lineamientos Generales que
establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo declara que existe Quérum legal
para dar inicio a la presente sesion manifestando que todos los asuntos y acuerdos que se expongan y atiendan
en esta Sesion tendran plena validez y existencia juridica. ./

lll. Aprobacién de la Orden del Dia;

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta; Pasamos al numeral lll, que es la Aprobacion del Orden del Dia, el cual
consta de IX puntos, por lo que, lo someto a su consideracion:

I Bienvenida por parte del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Il.  Pase de lista, verificacion de quorum.
lll.  Aprobacion de la Orden del Dia.
IV.  Toma de Protesta de las y los Nuevos Integrantes para Ejercer Debidamente su Encomienda.
V.  Seguimiento a los Acuerdos de la Sesion Anterior.
VI.  Presentacion del Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcién del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo (Enero-Junio).

VIl Presentacion del informe de Avance del Plan de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
(Abril-Junio).
VIll.  Asuntos Generales.

IX. Ciemre de sesion.

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta: Solicito la aprobacion a la Orden del Dia, quienes estén por la afirmativa,
favor de manifestario levantando la mano de la manera acostumbrada. Gracias, se aprueba y se toma el
siguiente acuerdo:

ACUERDO CELSH/CEPCU013/2024

Con fundamento a lo establecido en el numeral 31 y 34 de los Lineamientos Generales que establecen las

Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de /,A
Interés del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; y una vez que se ha realizado la votacién” '|
correspondiente, se da por presentado y aprobada la Orden del Dia para la Tercera Sesién Ordinaria.
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IV. Toma de Protesta de las y los Nuevos Integrantes para ejercer debidamente su encomienda.

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta: Pasamos al numeral [V, que es la Toma de Protesta de las y los Nuevos
Integrantes, en donde presenta a la Lic. Monica Monserrat Godinez Rodriguez, Titular de Unidad Institucional
de Equidad y Género y nueva Integrante de este Comité, de igual forma, menciona que en la sesion anterior se
integrd el Maestro Amando Silva Rodriguez.

Salicito a la Lic. Ménica Monsemat Godinez Rodriguez pasar al frente de esta mesa para rendir protesta, de
igual forma a todas y todos los presentes les pide ponerse de pie en sus lugares por favor.

Le toma la siguiente protesta:

o “Protesta guardar y hacer guardar el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Piblica de Este Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y demas disposiciones que de ellos emanen, asi como
desempeiar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad,
profesionalismo, integridad y rendicion de cuentas el cargo para el cual ha sido asignada.”

Nuevo Miembro Integrantes de Comité: “Si, Protestamos”.

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, comentando a la nueva integrantes del Comité: estoy seguro de que asi lo hard y sin
duda obtendra el reconocimiento del personal que labora en este Congreso. Muchas gracias. Pueden tomar
asiento.

V. Seguimiento a los Acuerdos de la Sesién Anterior.

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta: Pasamos al numeral V, que es el Seguimiento a los Acuerdos de la Sesion
Anterior, para lo cual, expone lo siguiente;

Se da por presentado y aprobado el
ACUERDO CELSH/CEPCI/003/2023 | Programa de Promocion de la Integridad Concluido
y prevencion de la Corrupcion.

ACUERDO CELSH/CEPCI/004/2023 | 3¢ da por presentado y aprobado el Concluido

Programa Anual de Trabajo 2024. /]
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Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI

ACUERDO CELSH/CEPCI/008/2023

Se da por presentado y aprobado el
informe de Avance del Plan de Trabajo
del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos enero-marzo y se tomaran las
recomendaciones del Contralor Interno
para el proximo informe a presentar.

Concluido

ACUERDO CELSH/CEPCI/011/2023

Se da por presentado y aprobado las
ubicaciones para la colocacion de
Buzones Fisicos para la Recepcion de
Denuncias.

Concluido

ACUERDO CELSH/CEPCI/012/2023

Se da por presentado y aprobado el
Funcionamiento del Buzon para la
Recepcion de Denuncias en la Pagina del
Congreso.

Concluido

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta: ¢ Pregunto si tienen algin comentario al respecto?, de no existir, solicito a
los integrantes de este Comité, la conclusion los tres acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria, los restantes
se dara seguimiento en las Sesiones posteriores; quienes estén por la afimativa, favor de manifestario
levantando la mano de la manera acostumbrada. Gracias, se aprueba y se toma el siguiente:

ACUERDO CELSH/CEPCl/014/2024

Con fundamento a lo establecido en el numeral 34 de los Lineamientos Generales que establecen las Bases
para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Congreso def Estado Libre y Soberano de Hidalgo; y una vez que se ha realizado la votacion
correspondiente, se da por presentado y aprobado el Seguimiento a los Acuerdos de la Sesion Anterior.

VL. Presentacion del Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la

Corrupcion del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo (Enero-Junio).

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta: Pasamos al numeral VI, que es la Presentacion del Informe de Avance del
Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Cormrupcion del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo (Enero-Junio), para el desahogo del punto hare la exposicion:

Se anexa el documento Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo (Enero-Junio).

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en
Presidente del Comité, manifiesta: este ha sido el Informe de Avance del Programza
Integridad y Prevencion de la Corrupcion del Congreso del Estado Libre y Sobe;
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por Presentado el Informe, quienes estén por la afirmativa, favor de manifestarlo levantando la mano de la
manera acostumbrada. Gracias, se aprueba y se toma el siguiente:

ACUERDO CELSH/CEPCI/015/2024-

Con fundamento a lo establecido en el numeral 29 y 34 de los Lineamientos Generales que establecen las
Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; y una vez que se ha realizado la votacion
correspondiente, se da por Presentado el Informe de Avance del Programa de Promocion de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcion del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo (Enero-Junio).

VII. Presentacion del informe de Avance del Plan de Trabajo de! Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos (Abril-Junio).

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta: Pasamos al numeral VI, que es la Presentacion del informe de Avance del
Plan de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos (Abril-Junio), para el desahogo del punto hare
la exposicion:

Se anexa el documento Informe de Avance del Plan de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
(Abril-Junio).

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, manifiesta: este ha sido Informe de Avance del Plan de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (Abril-Junio). ¢ Pregunto si tienen algin comentario al respecto?,

Participa: C.P. y A. Ricardo Silva Morteo, Contralor interno, manifiesta: me permito emitir la siguiente
Observacion:
No se informa el universo al que representan los porcentajes de avances como es el caso de:

o laactividad 1.1.1 en la cual se reporta que el 90% de las y los integrantes de este Comité ya cuentan

con los 5 cursos.

e Enlaactividad 1.1.2 se capacité al 60% del Personal del Congreso.
Por lo anterior esta Contraloria Intema solicita determinar el nimero de personas, acciones o actividades segun
sea el caso para poder evaluar los porcentajes reportados, asi como la evidencia y su congruencia
correspondiente, a efecto de que cuando se lleve a cabo el Informe Anual del CEPCI, la contraloria Interna este
en posibilidades de dar cumplimiento al articulo 95 del Acuerdo por el que se autorizan los Lineamientos
Generales que establecen las Bases para [a integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de ética y
Prevencion de Conflictos de Interés del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
Asimismo, solicito que se asiente en el acta de esta sesion, la observacion y recomendacion por parte de esta
Contraloria interna.
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Nuevamente ¢ Pregunto si tienen algin comentario al respecto?, de no existir, solicito a los integrantes de este
Comité, dar por Presentado el Informe, quienes estén por la afimativa, favor de manifestarlo levantando la
mano de la manera acostumbrada. Gracias, se aprueba y se toma el siguiente:

ACUERDO CELSH/CEPCL/016/2024

Con fundamento a lo establecido en el numeral 29 y 34 de los Lineamientos Generales que establecen las
Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; y una vez que se ha realizado la votacion
correspondiente, se da por Presentado el Informe de Avance del Plan de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos (Abril<Junio), con la observacién que hace el C.P. y A. Ricardo Silva Morteo, cuando
se muestren en los informes nimeros de personas, acciones o actividades segun sea el caso para poder evaluar
los porcentajes reportados, asi como la evidencia y su congruencia correspondiente en los informes.

VIll. Asuntos Generales

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, pregunta a los miembros integrantes si existe algtin tema que deben abordar.

Participa: C. Adela Sara Baiios Sanchez, Vocal, comenta esta es la ultima sesion como Comité para mi ha
sido un privilegio haber participado con ustedes, muchas gracias.

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan, Director General de Servicios Administrativos en su caracter de
Presidente del Comité, debido a que no existe algun asunto general que tratar, pasa al siguiente punto.

IX. Cierre de sesion.

Participa: Lic. Héctor Adrian Teran Castelan siendo las 11:30:00 horas del dia 22 del mes de julio de 2024, en
Calidad de Presidente del Comité, da por concluida la presente sesién y leida que fue la presente acta, los
integrantes proceden a su firma al margen y al calce para dotarla de plena validez y existencia juridica. ====s=--

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
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LIC. ALBERTO ARCIN| LAZQUEZ

MENDIETA, SUPLENTE vOcaL  LIC- ROSAU EJIA

P.T.C.F.F. KARLA LORENA MONTIEL ' /
VOC

C.P.YA. RICARDd F!LVA MORTEO

PRESENTANTE SUPLENTE DE LA CONTRALOR INTERNO
CONTRALORIA INTERNA

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS INTEGRANTES COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA.
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